
 

 

POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE e 

RESPONSABILITÀ SOCIALE 

PG01All1 

Rev. 0 del 

02.04.2025  

POLITICA AZIENDALE IN RIFERIMENTO ALLA UNI PDR 125:2022 e SA 8000 

MAROSO IVO ENZO S.R.L. unipersonale riconosce l'importanza fondamentale di promuovere la parità di genere e 

l'inclusione sociale all'interno del contesto lavorativo. Secondo le linee guida stabilite dalla Prassi di Riferimento 

UNI/PdR 125:2022 e i requisiti della norma SA 8000, ci impegniamo a creare un ambiente di lavoro equo, inclusivo e 

rispettoso delle diversità, garantendo pari opportunità a tutti i dipendenti, indipendentemente dal genere, dall'origine 

etnica, dall'orientamento sessuale, dalle abilità fisiche, dalla religione e da altre caratteristiche personali. Il nostro 

operato si basa su principi etici e di compliance internazionalmente riconosciuti, con l’obiettivo di assicurare in modo 

continuativo: la qualità del proprio servizio e la conformità dell’attività espletata alle prescrizioni di cui alle norme 

vigenti, alle convenzioni internazionali ILO (International Labour Organization) e alle linee guida IFC (International 

Finance Corporation) ed ai contratti in essere. 

Obiettivi della Politica di Parità di Genere e Responsabilità Sociale  

In relazione ai requisiti dei diritti umani e alla parità di genere, di seguito MAROSO specifica la posizione assunta:  

• il rigoroso rispetto delle leggi, dei regolamenti, degli obblighi normativi e degli standard di tutti i Paesi in cui 

l’azienda opera; 

• il rispetto e la promozione dei diritti dei lavoratori, inclusi il rispetto degli orari di lavoro prestabiliti, delle 

retribuzioni pattuite e sancite dal CCNL e dei benefici sociali concessi ai dipendenti, assicurando che tutti i 

dipendenti abbiano pari opportunità di carriera, accesso alla formazione, riconoscimento e retribuzione; 

• il rispetto e la promozione dei diritti umani anche delle parti interessate esterne e la gestione dei potenziali 

impatti causati dalle operazioni commerciali; 

• la tutela contro lo sfruttamento dei minori; 

• garanzia di equità nei processi di selezione, retribuzione, sviluppo professionale e accesso ai ruoli di 

responsabilità; 

• il rispetto del principio delle pari opportunità implementando misure efficaci per prevenire qualsiasi forma di 

discriminazione, molestie o mobbing legati al genere o ad altre caratteristiche personali; 

• la tutela contro qualsiasi tipo di violenza o di abuso (fisico, psicologico o verbale); 

• promozione di un ambiente di lavoro inclusivo che valorizzi la diversità l’empowerment femminile e favorisca il 

benessere di tutti i dipendenti; 

• dialogo aperto e rispettoso tra tutte le persone, sostenendo la libertà di espressione e la sicurezza psicologica; 

• coinvolgimento attivo degli stakeholder – dipendenti, clienti, fornitori, comunità locali – nella promozione di 

pratiche etiche e responsabili lungo tutta la catena del valore; 

• il monitoraggio degli impatti diretti e indiretti della propria attività sui diritti umani degli stakeholder esterni quali 

i diritti di proprietà/terra, il diritto all’autodeterminazione, i diritti alla sicurezza, ecc.; 

• il dialogo sociale, tramite l’incentivazione della consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro 

rappresentanti riconosciuti, e tramite la contrattazione collettiva; 

• il coinvolgimento di tutto il personale per il miglioramento della “Performance Sociale”; 

• sensibilizzazione a tutti i livelli con azioni mirate al superamento degli “unconscious bias” (pregiudizi 

inconsapevoli); 

• partecipazione attiva del personale, attraverso consultazioni, strumenti di ascolto (es. survey, sportelli interni) e 

canali di segnalazione anonimi e sicuri; 

• la promozione di politiche e azioni volte a favorire le pari opportunità, la parità di genere e una cultura aziendale 

che riconosca e valorizzi l'importanza dell'equilibrio tra vita professionale e personale; 

• la valorizzazione e la crescita professionale continua delle risorse umane assicurando l’equità e assenza di 

pregiudizi sin dai processi di reclutamento con il fine di garantire l’accesso alle medesime possibilità di 

formazione, di crescita professionale e di remunerazione nel rispetto dell’individualità e nel risalto delle diverse 

potenzialità e talenti; 

• il mantenimento di equità nei rapporti con i dipendenti e collaboratori; 

• la condanna di qualsiasi atto discriminazione e l’incoraggiamento alla segnalazione, da parte di tutti i dipendenti, 

di qualsiasi caso sospetto discriminatorio; 

• la presenza di procedure sicure e riservate per la segnalazione e la gestione di episodi di molestie e violenza; 

• la diffusione a tutti livelli dell’organizzazione stili manageriali e di leadership che facciano dell’inclusione il 

modello culturale di riferimento anche attraverso una gestione responsabile dei team di lavoro, per una 

crescente sensibilità e consapevolezza del valore delle differenze; 
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• monitorare costantemente i progressi in termini di parità di genere e inclusione, utilizzando indicatori di 

performance specifici e conformi alla UNI/PdR 125:2022; 

• promozione di attività di formazione e sensibilizzazione su tematiche di genere e inclusione per tutti i dipendenti 

e i dirigenti. 

• individuare ostacoli di carattere organizzativo, culturale e relazionale che impediscono la piena inclusione 

lavorativa nonché favorire l’emersione delle opportunità interne ed esterne anche in termini di politiche del 

lavoro. 

Acquisti sostenibili 

L’azienda adotta un approccio sostenibile nella gestione della propria catena di fornitura, impegnandosi a garantire 

standard etici e di sostenibilità in ogni fase dell’approvvigionamento in materia di qualità, ambiente, sicurezza, etica 

(incluse pratiche lavorative e diritti umani), inclusione, imparzialità e anticorruzione, utilizzando il portale fornitori 

dedicato e altri strumenti di valutazione della sostenibilità in fase di implementazione. 

Inoltre, viene promosso un approccio collaborativo nei rapporti con subappaltatori e fornitori, considerati parte 

integrante della strategia aziendale per la sostenibilità. 

Si favorisce il coinvolgimento delle comunità locali tramite offerte di lavoro e richieste di quotazioni a realtà presenti sul 

territorio. 

 

 

Marostica, 02 aprile 2025  

La Direzione 


